Vyhodnocení hypotéz
Hypotéza č. 1

1H0: Celkové skóre spokojenosti nezávisí na věku.

1HA: Celkové skóre spokojenosti závisí na věku.
Tabulka 1 Ověření hypotézy č. 1

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	–0,05
	0,167
	nezamítáme
	ne


Zdroj: vlastní

P-hodnota testu nezávislosti založeném na Spearmanově koeficientu pořadové korelace 0,167 byla ˃ 0,05. Nulová hypotéza nebyla zamítnuta. Na hladině statistické významnosti 0,05 nebyla prokázána závislost celkového skóre spokojenosti na věku.
Hypotéza č. 2

2H0: Skóre v subškále X nezávisí na věku.

2HA: Skóre v subškále X závisí na věku.
Tabulka 2 Ověření hypotézy č. 2

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	Subškála
	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	spokojenost s vnějšími odměnami
	–0,03
	0,371
	nezamítáme
	ne

	plánování
	0,00
	0,978
	nezamítáme
	ne

	rovnováha práce/rodina
	0,02
	0,544
	nezamítáme
	ne

	spolupracovníci
	–0,09
	0,012
	zamítáme
	ano

	interakce na pracovišti
	–0,08
	0,026
	zamítáme
	ano

	možnost profesního růstu
	–0,02
	0,556
	nezamítáme
	ne

	pochvala a uznání
	–0,06
	0,083
	nezamítáme
	ne

	kontrola a zodpovědnost
	–0,05
	0,140
	nezamítáme
	ne


Zdroj: vlastní

Dle testu nezávislosti založeném na Spearmanově korelačním koeficientu byla na hladině významnosti 0,05 prokázána závislost na věku pro skóre v subškálách spolupracovníci a interakce na pracovišti. S rostoucím věkem bylo spojeno klesající skóre (tj. klesající spokojenost) v těchto subškálách. Vzhledem k tomu, že jsou hodnoty korelačních koeficientů blízké nule, je ale intenzita této závislosti velmi slabá.

Hypotéza č. 3

3H0: Celkové skóre spokojenosti nezávisí na délce praxe ve zdravotnickém zařízení.

3HA: Celkové skóre spokojenosti závisí na délce praxe ve zdravotnickém zařízení.
Tabulka 3 Ověření hypotézy č. 3

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	–0,03
	0,365
	nezamítáme
	ne


Zdroj: vlastní

P-hodnota testu nezávislosti založeném na Spearmanově koeficientu pořadové korelace 0,365 byla ˃ 0,05. Nulová hypotéza nebyla zamítnuta. Na hladině významnosti 0,05 nebyla prokázána závislost celkového skóre spokojenosti na délce praxe ve zdravotnickém zařízení.
Hypotéza č. 4

4H0: Skóre v subškále X nezávisí na délce praxe ve zdravotnickém zařízení.

4HA: Skóre v subškále X závisí na délce praxe ve zdravotnickém zařízení.
Tabulka 4 Ověření hypotézy č. 4

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	subškála
	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	spokojenost s vnějšími odměnami
	–0,04
	0,217
	nezamítáme
	ne

	plánování
	0,00
	0,924
	nezamítáme
	ne

	rovnováha práce/rodina
	0,04
	0,198
	nezamítáme
	ne

	spolupracovníci
	–0,04
	0,223
	nezamítáme
	ne

	interakce na pracovišti
	–0,06
	0,060
	nezamítáme
	ne

	možnost profesního růstu
	–0,03
	0,420
	nezamítáme
	ne

	pochvala a uznání
	–0,03
	0,389
	nezamítáme
	ne

	kontrola a zodpovědnost
	–0,02
	0,626
	nezamítáme
	ne


Zdroj: autor

Dle testu nezávislosti založeném na Spearmanově korelačním koeficientu nebyla na hladině významnosti 0,05 prokázána závislost na délce praxe ve zdravotnickém zařízení pro skóre v žádné subškále.

Hypotéza č. 5

5H0: Celkové skóre spokojenosti nezávisí na délce praxe v intenzivní péči.

5HA: Celkové skóre spokojenosti závisí na délce praxe v intenzivní péči.
Tabulka 5 Ověření hypotézy č. 5

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	–0,08
	0,025
	zamítáme
	ano


Zdroj: autor

P-hodnota testu nezávislosti založeném na Spearmanově koeficientu pořadové korelace 0,025 byla ˂ 0,05. Nulová hypotéza byla zamítnuta ve prospěch alternativní hypotézy. Na hladině významnosti 0,05 byla prokázána závislost celkového skóre spokojenosti na délce praxe v intenzivní péči. Vzhledem k tomu, že je hodnota korelačního koeficientu blízká nule, se však jedná o zanedbatelnou závislost.

Hypotéza č. 6

6H0: Skóre v subškále X nezávisí na délce praxe v intenzivní péči.

6HA: Skóre v subškále X závisí na délce praxe v intenzivní péči.
Tabulka 6: Ověření hypotézy č. 6

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	subškála
	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	spokojenost s vnějšími odměnami
	–0,14
	0,000
	zamítáme
	ano

	plánování
	–0,04
	0,296
	nezamítáme
	ne

	rovnováha práce/rodina
	0,03
	0,380
	nezamítáme
	ne

	spolupracovníci
	–0,03
	0,396
	nezamítáme
	ne

	interakce na pracovišti
	–0,06
	0,107
	nezamítáme
	ne

	možnost profesního růstu
	–0,09
	0,012
	zamítáme
	ano

	pochvala a uznání
	–0,01
	0,798
	nezamítáme
	ne

	kontrola a zodpovědnost
	–0,07
	0,052
	nezamítáme
	ne


Zdroj: vlastní

Dle testu nezávislosti založeném na Spearmanově korelačním koeficientu byla na hladině významnosti 0,05 prokázána závislost na délce praxe v intenzivní péči pro skóre v subškálách spokojenost s vnějšími odměnami a možnost profesního růstu. S rostoucí délkou praxe v intenzivní péči bylo spojeno klesající skóre (tj. klesající spokojenost) v těchto subškálách. Vzhledem k tomu, že jsou hodnoty korelačních koeficientů blízké nule, je ale intenzita této závislosti velmi slabá.
Hypotéza č. 7

7H0: Celkové skóre spokojenosti nezávisí na nejvyšším dosaženém vzdělání.

7HA: Celkové skóre spokojenosti závisí na nejvyšším dosaženém vzdělání.
Tabulka 7 Ověření hypotézy č. 7

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	–0,15
	0,000
	zamítáme
	ano


Zdroj: vlastní

P-hodnota testu nezávislosti založeném na Spearmanově koeficientu pořadové korelace 0,000 byla ˂ 0,05. Nulová hypotéza byla zamítnuta ve prospěch alternativní hypotézy. Na hladině významnosti 0,05 byla prokázána závislost celkového skóre spokojenosti na nejvyšším dosaženém vzdělání. Vzhledem k tomu, že je hodnota korelačního koeficientu záporná a mezi –0,1 a –0,3, se jedná o nepřímou závislost o slabé intenzitě. S rostoucí úrovní vzdělání je tedy ve slabé intenzitě závislosti spojeno klesající skóre spokojenosti.

Hypotéza č. 8

8H0: Skóre v subškále X nezávisí na nejvyšším dosaženém vzdělání.

8HA: Skóre v subškále X závisí na nejvyšším dosaženém vzdělání.
Tabulka 8 Ověření hypotézy č. 8

	Spearmanův korelační koeficient a test nezávislosti

	subškála
	hodnota R
	p-hodnota
	rozhodnutí o H0
	závislost prokázána

	spokojenost s vnějšími odměnami
	–0,18
	0,000
	zamítáme
	ano

	plánování
	–0,11
	0,001
	zamítáme
	ano

	rovnováha práce/rodina
	–0,10
	0,004
	zamítáme
	ano

	spolupracovníci
	–0,10
	0,003
	zamítáme
	ano

	interakce na pracovišti
	–0,09
	0,007
	zamítáme
	ano

	možnost profesního růstu
	–0,15
	0,000
	zamítáme
	ano

	pochvala a uznání
	–0,08
	0,014
	zamítáme
	ano

	kontrola a zodpovědnost
	–0,12
	0,000
	zamítáme
	ano


Zdroj: autor

Dle testu nezávislosti založeném na Spearmanově korelačním koeficientu byla na hladině významnosti 0,05 prokázána závislost na nejvyšším dosaženém vzdělání pro skóre ve všech subškálách. S rostoucí úrovní dosaženého vzdělání bylo spojeno klesající skóre (tj. klesající spokojenost) ve všech subškálách. Vzhledem k tomu, že jsou hodnoty korelačních koeficientů blízké nule, je ale intenzita této závislosti velmi slabá.
